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Czas na zmiany-.... .
DROGA DO JAKOSCI | ZYSKOW 1 Cel PrO]ektU

czyli:

SYSTEM ZARZADZANIA JAKOSCIA
wg normy

1SO 9001:2008 poprzez objecie firm oraz ich pracownikéw wsparciem

Zwiekszenie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
zlokalizowanych na terenie wojew6dztwa mazowieckiego

szkoleniowo-doradczym w zakresie wdrazania
i funkcjonowania Systeméw Zarzadzania Jakoscia.

KONFERENCIJA
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Cel Projektu cd
KAPITAL LUDZKI N ROPEySK

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY =
008,

Wdrozenie SZJ wg normy ISO 900
ktéra poprzez swojq uniwersalnos¢ jest przystosowana
PROJEKT WSPOLEINANSOWANY dla wszystkich przedsiebiorcow bez wzgledu
PRZEZ na charakter ich dziatalnosci pozwoli Panstwu
UNIE EUROPEJSKA na uzyskanie Certyfikatu ISO 9001:2008,

W RAMACH - i
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2wigkszajac konkurencyjnos¢ firmy.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!

; O projekcie
Projekt:
Wsparcie szkoleniowo — doradcze . ) . iy s o
Pomozemy Parstwu sprawnie przygotowac¢ firme do wdrozenia

dla firm i ich pracownikéw w zarz  adzaniu jako $cig 1 . . i | .

i i Systemu Zarzadzania Jakoscig, ktéry pozniej bedzie mozna w
- szans g na wzrost konkurencyjno  $ci
przedsi gbiorstw woj. mazowieckiego

fatwy sposéb nadzorowaé i doskonali¢.
Przekazemy w przystepny sposéb wiedze na temat standardéow
zarzadzania, wspélnie zidentyfikujemy i opiszemy procesy

UDA-POKL.08.01.01-14-205/08-00
funkcjonujace w firmie wdrazajac przy tym niezbedne procedury.
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WSPOLPRACA
Warunki uczestnictwa

Scisle wspétpracujac z Panstwem, opracujemy spéjny,

zgodny z oczekiwaniami i potrzebami przedsigbiorstwa * Dokonanie zgtoszenia przez przedsigbiorstwo - potencjalnego
. Uczestnika Projektu
program szkoleniowy.

Nasza Kadra bedzie do Waszej dyspozycji w catym okresie « Spetnienie wymagan regulaminowych
szkolen oraz certyfikacji systemu oraz udzieli Panstwu

specjalistycznych porad i konsultacji. Petny regulamin projektu jest dost  epny na stronie
Zapewnimy Panstwu réwniez asyste podczas WWWw.iso.mazovia.net.pl oraz w Biurze Projektu.

auditu certyfikacyjnego

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

UNIA EUROPEISKA UNIA EUROPEISKA

KAPITAL LUDZKI EURoPEISK KAPITAL LUDZKI FUROPEIKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Adresaci Projek

Uczestnikami projektu moga by¢ przedsigbiorstwa delegujace
swoich pracownikéw do projektu, ktére spetniajg tacznie — nm
nastepujace kryteria: KOSZT =0zt !!!

« Przedsiebiorstwa zaliczajace sie do grupy firm mikro i matych Korzystaj ac z Naszego Projektu macie Pa nstwo niepowtarzaln a

zgodnie z klasyfikacja MSP; okazje do kompleksowegowdro Zenia Systemu Zarz gdzania

* Przedsigbiorstwa majace siedzibe, oddziat lub zaktad na Jako $ciag bez jakichkolwiek kosztow ze swojej strony, poniewa 2

renie wojewddztwa mazowieckiego;
(ISR WEBIEHE ey Projekt jest wspéifinansowany ze  $rodkéw Unii Europejskiej w

+ Przedsigbiorstwa delegujace do projektu pracownikéw ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Pa  hstwa udziat w
wykonujacych prace na podstawie umowy o prace (weryfikacja
na podstawie aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu lub

oswiadczenia pracodawcy); wdra zaniu systemu.

Projekcie b edzie wymagat jedynie zaanga zowania zatogi we
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Przedsi ebiorstwa zaliczaj ace sie¢ do grupy firm
mikro i matych:

W ramach kategorii MSP:

MIKROPRZEDSIEBIORSTWO:
definiuje sie jako przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 Szkolenia i doradztwo zwigzane ze szkoleniami
pracownikéw, ktérego roczny obrét oraz/lub catkowity bilans beda odbywaly sie w siedzibach firm Uczestnikéw Projektu
roczny nie przekracza 2 milionéw Euro. X X . ’
w oparciu o wiedze na temat organizacji Uczestnika.
PRZEDSIEBIORSTWO MALE: Beda $cisle dopasowane do danego przedsigbiorstwa
definiuje sig jako przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50
pracownikéw, ktérego roczny obrét oraz/lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 10 milionéw Euro.

i zwigzane z procesami w nim zachodzacymi.

Szczegoly dostepne na stronie:
http://www.parp.gov.pl/index/index/72
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FORMULARZ ZGtOSZENIOWY

I. Rekrutacja
FORMULART 764 0SZENIOVAY
Tyl progki Kol doradeze dia frmi ich W  Zarzazani [akoseia:
o051 4ol przedsighiorshy waj. i
i H - H H Tt N projeltu UDA-POKLOB.01.01-14-205/08-00
Uczestnik dostarcza do Biura Projektu lub siedziby Beneficjenta 2 e e T i Serin
. realizowany je st projekt
komplet wymaganych Regulaminem ¢ D, u 1amach KEreg .1 Rozwd] praconnikou | prZeusigDiorsti w regionis
; i ) » realizowany jest projekt
dokumentéw, niezbednych do rejestracii. 5 | EoRiaRi, W ramach Kerego |81 1 Wepirarte rozmoj kwalTikac zanodowyeh | doradzain o
realizowany je stprojekt I ZedsigDior st

O udziale w Projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

INSTRUKCJA WYPELNIANIA ZGtOSZENIA DO PROJEKTU
UDA-POKL.08.01.01-14-205/08-00

Gzesi I Dane Uczestnika Projektu, ktory otrzymuje wsparcie w ramach
Ip. | Nezwa

Nazwa preedeighior sina

W formularzu nalezy wypetni¢ wszystkie biate pola. W polach, ktdre nie : REGON
zna]du]qzastosowama w danym przypadku nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub Forma prawra

postawi¢ znak ,-". Bl

. . . 4 . Pulska Rlasyikacia Do aBIngsa
Kazde zgtoszenie powinno zosta¢ podpisane przez osoby upowaznione do (PKDY

reprezentacji firmy (pracodawcy). WielR0%e o Omak
0 érednie przecighiorstwo

Uczestnik aplikujacy do Projektu musi podpisa¢ zgode na przetwarzanie Uiica
danych osobowych. - Hr budyrku
Wr okalu
Aby zgtoszenie byto wazne potencjalni Uczestnicy Projektu zobowiazani sg ; MiE[sCom3E
dostarczy¢ kompletng dokumentacje wymagana regulaminem tj: ponizszy Oszar O Obszar migjski O Obszar wiefski
formularz zgtoszeniowy (zat. Nr 1), podpisany regulamin uczestnictwa w Kod pocziowy.

projekcie, dokumenty rejestracyjne przedsigbiorstwa, NIP, GON. b

Fouwat

Kompletne zgioszenie nalezy dostarczy¢ do biura projektu za posrednictwem Gfing
strony internetowej, poczta lub osobiscie. Kod gminy
Telefon konakiowy

Adres biura: 26-610 Radom, ul. Watowa 16/18 m. 6; tel. kom. 511 55 99 44, 1 _ Adres e-mal
4

Fodza] Wepartia

W przypadku przestania zgloszenia za posrednictwem strony internetowej i Defis rozpoczgeia udziahl i projekcie
oryginaly wszystkich dokumentéw nalezy dostarczy¢ na adres biura (lub Data zakorczenia Uudziali w projekcie

siedziby Beneficjenta) w terminie 5 dni roboczych od daty zgloszenia. oty el o Z0e bt iy ke
Ticeha osab Objglych spa ciem W ramach praed:

Oswiadczam, i z przedsi ebiorstwo:

Zatacznik nr 1

«  Zalicza sig do grupy firm mikro i matych zgodnie z Klasyfikacja MSP w
) 3 rozumieniu zatacznika | do rozporzadzenia nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
Formularz zgloszeniowy cz. | ) zmieniajacego rozporzadzenie Komisji (WE) nr 364/2004 z dnia 25 lutego 2004
Tabela - lista imienna uczestnikow projektu z r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE;
Oswiadczenie Przedsi ebiorstwa Uczestnika o wyra Zzeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych « prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i ma siedzibe na obszarze wojewddztwa
Podpisany regulamin uczestnictwa w projekcie mazowieckiego
Dokumenty rejestracyjne przedsi ebiorstwa
NIP, REGON * nie nalezy do sektora gornictwa wegla, nie pozostaje pod zarzadem
komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji, postepowania
upadto$ciowego i postepowania naprawczego.

Informacje wypelniane przez Beneficjenta przyjmuj  acego formularz

Data i godzina przyj ecia formularza O, SRy
Numer formularza w ewidencji ! E

Numer kolejny/rok « pracujg w firmie badZ jej oddziale na terenie wojewodztwa mazowieckiego,
Czytelny podpis osoby przyjmuj  acej formularz

Czytelny podpis osoby sprawdzaj acej formularz . « nie uczestniczyli dotychczas w szkoleniach organizowanych w ramach tego
projektu

Data i podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania Przedsigbiorstwa Uczestnika Projel pieczgc firmowa




UNIA EUROPEISKA
Tabela-lista imienna uczestnikéw projektu KAPITALLUDZKI . FUNDUSZ SPORECINY -

N\ Dane przeckiehiorstua . J moze byé peczqtia Frmowal
. 1. Mazwa presdsighior 11l. UMOWA:

Hazwsko Zamowans sBrowisko Po przeprowadzeniu weryfikacji dokumentéw zgtoszeniowych

przystepujemy do etapu podpisania umowy o uczestnictwie w

projekcie. Podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie zamyka

etap rekrutacji i umozliwia rozpoczecie udziatu czesci

szkoleniowej Projektu, prowadzonej przez ekspertéw w

dziedzinie wdrazania Systeméw Zarzadzania Jakoscia.
ow projekcie orz uprawnieni do ug rojekcie,
mach Europe go Funduszu

nnej od ich miejsca
po zakoriczeniu udzialu w modutach szkoleniow

Uwaga: Decyduj acym kryterium naboru jest kolej
zglosze n !
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WYRAZENIU ZGODY Al d o FUNDUSZ SPORECINY

NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

OSWIADCZENIE PRZEDSIEBIORSTWA-UCZESTNIKA PROJEKTU O UNIA EUROPEJSKA -

W zwiazku z przyst apieniem do Projektu Wsparcie szkoleniowo-doradcze
dla firm i ich pracownikéw w zarz  adzaniu jako cia- szansa na wzrost konkurencyjno  $ci

przedsi gbiorstw woj. mazowieckiego" realizowanego w ramach Pro  gramu Operacyjnego / SZKOLENIA | DORADZTW:!

Kapitat Ludzki wyra zam zgod e na przetwarzanie moich danych osobowych

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci o4 IT\OdUny SZkOleniOWe
ddvmmslralnr Vldk Leh -anych danych osobowych jest Instytucja Zarzadzajaca dia Programu
idzki - Departament Zarzadzania Eumv)\;skm Funduszem Spofecznym w

Weier i Roznolu RegIonanago u Wepaia S, 00-62 awa; » doradztwo zwigzane ze szkoleniami

moje dane os beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi projektu;

moje dane osobowe moga, zostaé udostepnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak réwniez w celu
nych z monitoringiem i sprawozdawczoscia w ramach Programu Operacyjnego

R " PELNE WDROZENIE SYSTEMU TO 4 MODULY
v el pex cra e oo SZKOLENIOWE WRAZ Z DORADZTWEM
mam prawo dostepu do tresci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania. ZWI AZANYM ZE SZKOLENIAMI
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Modut 1: Przygotowanie zasobéw dla zarz  gdzania jako $cig —
5 : stworzenie $rodowiska dla skutecznego wdrozenia SZJ (Systemy
II. Weryfikacja zgtos: Zarzadzania Jakoscig), przekazanie wiedzy z zakresu SZJ
) ] Modut 2: Prawne aspekty systeméw jako  $ci — przekazanie wiedzy o
Po dostarczeniu kompletu dokumentéw, majacych zastosowanie dla przedsigbiorstwa wymaganiach prawnych
nastepuje sprawdzenie pod katem wymagan regulaminowych obowigzujacych dla branzy koniecznych do uwzglednienia w trakcie
wdrozenia SZJ
i rejestracja wedtug kolejnosci zgtoszen.
Modut 3: Wymagania norm systemu zarz  gdzania jako $cig ISO
9001:2008 - przekazanie wiedzy niezbednej do zaplanowania dziatan
umowy o uczestnictwie w projekcie. wdrozeniowych

Z zakwalifikowanymi Przedsigbiorstwami podpisane zostajg

Modut 4: Wdro zenie systeméw zarz adzania jako $cig zgodnego z
norm g ISO 9001:2008 - przekazanie niezbednej wiedzy o praktycznych
aspektach wdrazania SZJ w przedsigbiorstwie
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SERDECZNIE ZAPRASZAMY
PROFESJONALIZM: '& DO UDZIALU W PROJEKCIE il

Gwarantujemy najwyzsza jakos$¢ szkolen oraz doradztwa WWw.is0.mazovia.net.pl,

zwigzanego ze szkoleniami, potwierdzong latami praktyki e-mail: iso@mazovia.net.pl
i liczbg certyfikowanych Systeméw Zarzgdzania Jakoscig
wdrozonych przez nasza kadre, ktéra bedzie z Panstwem
Bernadetta Rylska — Kierownik Projektu 511 55 99 88

Adam Rydz — Administrator Projektu — 511 55 99 44
Jacek Wieteska — Specjalista ds. promocji i rekrutac  ji — (0-48) 629 55 43

wspotpracowac.

)/
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Konferencja Podsumowuj aca

Uroczyste wreczenie certyfikatow potwierdzajacych
przygotowanie firmy do wdrozenia
Systemu Zarzadzania Jakoscig 1SO.
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0 Projel

2-610 Radom, ul. Watowa 16/18 m
tel/fax 048 629 55 43; tel. 022 266 00 12-13; tel. kom. 511 55 99 44

CENTRUM PROMOCJI BIZNESU:
Rzeszéw ul. Rejtana 6, 35-310 Rzeszéw
tel/fax 017 852 56 46 100 900

www.iso.mazovia.net.pl, e-mail: iso@mazovia.net.pl

POLFINANSOWANY PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO




